STRATEGIE
ROZVOJE SKOLY

ZAKLADNi SKOLA USTi NAD LABEM, RABASOVA 3282/3,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE, 400 11 USTi NAD LABEM




STRATEGIE ROZVOJE SKOLY (ZS RABASOVA USTi NAD LABEM)

Principy Skoly koresponduji s motivacnim nazvem Skolniho vzdélavaciho programu ,,Podana ruka pro vasi budoucnost”.

Nabizi pomoc vSem, ktefi ji chtéji pfijmout a najit v dalSim zivoté dobré uplatnéni. Zaméfeni vychovy a vzdélani vychazi

Zakladni vize vychazi z deseti zakladnich vzdélavacich priorit Skolniho vzdélavaciho programu:

Zavadét nové formy vyuky (skupinové, projektové a problémové vyucovani, ¢innostni uceni, tandemova vyuka).
Vyuzivat védomosti v praxi (ucivo potfebné pro zivot, exkurze, dopisovani v cizim jazyce).

Zajistit integraci Zaka (respektovani individuality Zaku, péCe o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, integrace
cizincl).

Zaméfit se na osobnostni vychovu zaka (uvédomeéni si podstaty demokracie, dodrZzovani stanovenych pravidel,
péce o kulturni a esteticky rozvoj zaku).

Rozvijet tymovou spolupraci (spolecné feSeni pracovnich a sociélnich problémd, pozitivni mySleni, jasna a
respektujici komunikace, feSeni konflikt(i, vedeni a organizovani prace skupiny).

Naucit se pracovat s informacemi (vyhledavani, tfidéni a propojovani informaci, prace s textem).

Zdokonalovat komunikaci (dostateény prostor pro kultivované vyjadfovani mySlenek, ziskani dovednosti naslouchat,
porozumét, tolerovat, obhajovat a argumentovat, vyuka cizich jazyku).

Byt otevieny a vstficny k vefejnosti (nabidka aktivni u¢asti zakonnych zastupcu na Skolnich a tfidnich akcich, pre-
zentace Skoly na webovych strankach, aktivni spoluprace se Skolskou radou).

Zajistit bohaté mimoskolni aktivity (nabidka zajmovych Utvard a nepovinnych pfedmétd, rozvijeni tradic Skoly a tfid).

Propagovat zdravy zivotni styl (estetické a pohodové prostfedi, zdrava vyZiva, prevence socialné patologickych
jeva, ekologickeé aktivity, ozdravné pobyty, sportovni kurzy).

A. Oblast vychovy a vzdélavani

Vnimat vzdélavaci vysledky Zakl a uspéch zaku jako hlavni hodnotu vize Skoly, vici které jsou posuzovany jeji dalSi
aktivity ve vSech souvisejicich oblastech.

Napliiovat Skolni vzdélavaci program (organizace vzdélavani, hodnoceni vysledkd vzdélavani, cile vzdélavani, kli-
¢ové kompetence, vzdélavaci oblasti, prifezova témata, ucebni plany, vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami) a pravidelné jej upravovat a inovovat v souladu s RVP.

Zintenzivnit individuaIni préci s nadanymi pfip. mimofadné nadanymi zaky a prezentovat vysledky jejich prace na
vefejnosti.

Vyuzivat ICT v inovaci ve vyuce za vyuZziti interaktivnich tabuli, vyukovych program( a nové audiovizualni techniky.

Vyhodnocovat mozna rizika digitalnich technologii a virtualniho prostfedi a pomoci bezpecnostnich a preventivnich
prvkU tato rizika a hrozby eliminovat.

Nadéle propojovat vzdélani se skuteCnym Zivotem (osvojovani si toho, co mé pro Zaka prakticky smysl, co vede
k praktické zkuSenosti).

Podporovat poradani jazykovych pobytl a exkurzi, zimnich lyzafskych kurzd, sportovni kurzi a hledat nové mimo-
Skolni aktivity pro Zaky vSech ro¢niku (Skoly v pfirodé, seznamovaci pobyty apod.).

Sportem a volnoasovymi aktivitami podporovat prevenci socialné patologickych jeva.

Vytvaret atraktivni, dostateCnou a dostupnou nabidku pohybovych aktivit v zajmovém vzdélavani.
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Vytvafet organizacni podminky pro formovani pohybového reZimu zakd ve Skolnim prostiedi.
Podporovat organizaci Skolnich sportovnich akci a soutézi jako vyznamnych udélosti kolniho roku.

Viytvaret pfiznivé socialni klima (otevienost a partnerstvi v komunikaci, Ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace
a pomoc druhému, sounalezitost se tfidou, Skolou).

Podporovat ¢innost Skolniho Zakovského parlamentu.

V ramci Operacniho programu Jan Amos Komensky realizovat projekt ,Inovace ve vyuce®.

Plnit kritéria programu ,Skute¢né zdrava Skola®“.

Na zakladg vyhodnoceni dotazniku CSI ,Okamzity snimek $koly* se vice zaméfit na oblast vyzadujici zlepSenti:

v’ soustavné ziskavat informace o posunech vysledku kazdého Zaka ve vSech vzdélavacich oblastech a reagovat
na né vhodnymi pedagogickymi opatrenimi (Zakovska portfolia, tfidnické hodiny, tfidni schizky, ...).

B. Oblast personalni

Podporovat utvafeni kolektivniho charakteru vedeni Skoly a Siroké spolupréace aktérd.
Zajistit optimalni sloZeni pedagogického sboru (odborné i vékové) se schopnosti tymové prace a vzajemné vstficné
komunikace a spoluprace.

Vytvafet motivujici a zaroven naro¢né profesionalni klima, klima usilujici o neustaly odborny a profesni rist zamést-
nancu Skoly, klima s koncepénim myslenim a stylem prace.

Dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovniki podporovat profesni rist a odbornost pedagogickych pracovnikd.

Na zaklad& vyhodnoceni dotazniku CSI ,Okamzity snimek $koly* se vice zaméfit na oblasti vyzadujici zlepSeni:

v"aktivni spoluprace pedagogu a poskytovani vzajemné podpory a zpétné vazby (vzajemné hospitace, tandemova
vyuka, spole¢né pfipravy na hodiny v paralelnich tfidach, ...),

v"aktivni spoluprace na vlastnim profesnim rozvoji (pInéni planu pedagogického rozvoje).

C. Oblast fizeni
Stéle dopliiovat koncepci rozvoje Skoly o nové prvky, prubézné s ni a jejimi zaméry seznamovat vSechny Zaky, za-
méstnance, rodiCe a postupné ji uvadét do Zivota.
Nadale usilovat o maximalni informovanost zaméstnancu $koly, vyuZivat maximalné pisemnych informaci (ro¢ni plan,
mesicni plan, pedagogické rady, provozni porady).
Prubézné upfesiovat vnitini smérnice, kompetence a odpovédnost jednotlivych pracovnikl a pracovnich funkci v
rezimu $koly, postupnym zadavanim tkoll mladym pedagogim podnécovat jejich rozvoj.

D. Oblast materialné technicka

Postupné obnovovat Skolni nabytek v u¢ebnach, kabinetech a dalSich pracovnach pedagogickych i nepedagogickych
pracovnika.

Dopliiovat podle potfeby ucebni a didaktické pomucky.
PribéZné modernizovat vybaveni v oblasti ICT.
Nadéle zlepSovat esteticky vzhled Skoly.
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= Provadét pravidelnou udrzbu venkovnich prostor Skoly a vytvofit lepSi zazemi pro venkovni aktivity Zaku (herni prvky,
workoutové hfisté, venkovni u¢ebny apod.)

E. Oblast ekonomicka

= Ugeln& hospodafit s finanénimi prostredky $koly.

= \/yhledavat granty a dotace, podavat projekty pro ziskani grant a dotaci.

= Vyhledavat sponzory pro ziskavani dalSich finanénich prostredku.

= VyuZivat dopliikové Einnosti ke zlepSeni hospodarského vysledku (pronajmy, seminafe pro vefejnost apod.).

F. Spoluprace skoly

= Neustéle usilovat o budovani divéry mezi Skolou, uditeli, Zaky a jejich zakonnymi zastupci.

= Spolupracovat se stavajicimi partnery koly jak pfi vjuce, tak pfi mimogkolnich ¢innostech (zfizovatel, UMO Severni
Terasa, Skolska rada, Skolska poradenska zafizeni, MS Dobétice, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné Usti nad La-
bem, ZUS - vytvamé studio).

= Usilovat o dobrou spolupraci s rodi¢i (zaklad spoluprace mezi rodici a $kolou tvofi SRPS).

= Nadale ucelné rozvijet partnerské vztahy se sportovnimi organizacemi a spolky (napf. Asociace $kolnich sportov-
nich klubd, Skolni sportovni klub ASSK pii ZS Rabasova, Sportovni volejbalovy kiub Usti nad Labem, Fotbalovy
klub Usti nad Labem, Fotbalova asociace CR, Karate Sport Union, Ustecky atleticky sportovni klub, Florbal Usti,
Basketbalovy klub Usti nad Labem).

G. Oblast public relations

= Zajistovat funkéni a neustale aktualizovany systém informaci smérem k zakim, k ucitelim, k vedeni $koly, k rodi-
¢tm, partnerim Skoly a mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani navzajem.

= Nadale prezentovat Skolu na vefejnosti formou tradiCnich akci.

= ZlepSovat prezentaci Skoly formou kvalitnich webovych stranek s pravidelnou aktualizaci a na riiznych socialnich
sitich.

= Informovat o déni ve Skole vydavanim Skolniho Easopisu OKO a pfispévkl v mistnim tisku a regionalni televizi.

Mgr. Michal Kapoun, feditel Skoly
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